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[bookmark: _GoBack]PROCÉDURES ET CONSEILS CONCERNANT LE COURS
ACTIVITÉ DE RECHERCHE EN PSYCHOLOGIE
"Thèse de spécialisation / thèse d’honneur"
Adapté du texte de Richard Y. Bourhis (Département de psychologie, Université du Québec à Montréal)
 
1.	Considérations générales
Le travail de recherche de la dernière année du cours thèse de spécialisation en psychologie a pour objectif de familiariser l'étudiant-e avec la problématique et la méthodologie d'un domaine de recherche en psychologie sous la direction d'un professeur qui y est lui-même activement impliqué en recherche. Cette initiation à la recherche s'inscrit dans le prolongement des connaissances et des techniques déjà acquises dans d'autres cours de psychologie au département. Le projet entrepris peut éventuellement servir de point de départ à un projet plus élaboré, à réaliser au niveau des études supérieures. Toutefois, étant donné les buts pédagogiques du cours, l'ampleur du travail de recherche de la thèse de spécialisation ne devrait pas être supérieure au tiers du contenu empirique (quantitatif ou qualificatif) normalement inclus dans un article scientifique publié par le professeur qui assure la supervision de l'étudiant-e en thèse de spécialisation. Le professeur responsable du cours doit être tenu au courant de l'ampleur empirique de la recherche et doit être averti par écrit de tout changement de directeur de recherche.
Les éléments du cours correspondent aux activités de recherche qui sont poursuivies par les professeurs de l’UQO. Les activités reliées à la thèse de spécialisation comprennent: la définition d'un problème, l'élaboration d'une procédure méthodologique, comment compléter le formulaire d'évaluation déontologique pour la recherche avec des êtres humains, la cueillette et l'analyse des données, la présentation d'une communication à l’activité "Présentation des thèse d’honneur" de l’UQO et la soumission d'un rapport de recherche style "article scientifique". Le professeur superviseur de recherche s'assure de l'encadrement de l'étudiant dans les activités de la thèse de spécialisation.
L'évaluation du rapport de recherche final de la "thèse de spécialisation" suit les pratiques éditoriales qui caractérisent les périodiques voués à la recherche en psychologie (e.g. Manuel APA, 2009). 
 
2.	La rédaction et la présentation du rapport final de la "Thèse de spécialisation"
La présentation du rapport doit se faire selon les normes de publication établies par l'American Psychological Association" et détaillées dans le manuel à cet effet (APA, 2009). Les articles publiés dans les périodiques pertinents à votre champ d'étude peuvent servir de guides. La longueur du rapport est de l'ordre de 5000-6000 mots, à 250 mots par page, pour un total de 20-25 pages, excluant la page titre, le résumé, les références ainsi que les tableaux, figures et annexes. La longueur du texte dépend aussi en partie de la nature du projet: théorique, expérimentale, enquête, étude de cas, histoire de la psychologie, etc. Il est entendu que le professeur superviseur peut offrir un support soutenu à l'étudiant en thèse de spécialisation dans l'élaboration des différentes versions du rapport de recherche. Les étudiants devront s'attendre à une critique de la méthodologie de leur recherche, en termes de sa pertinence pour le problème
En assignant les notes, le professeur superviseur se rappellera que ce rapport est probablement le premier que l'étudiant écrit et non pas une thèse de maîtrise ou de doctorat, ni un manuscrit soumis pour publication. Les critiques ne devraient pas être épargnées, mais elles devraient être présentées de façon courtoise et didactique. Comme l'a dit un de nos collègues, le projet de "thèse de spécialisation" a pour but "de développer l'enthousiasme pour la recherche et non de l'étouffer dans l'oeuf". Dans la plupart des cas, les étudiants ont travaillé très fort et se sont impliqués à fond dans la réalisation de leur projet. Ils méritent support et encouragement. 
Veuillez noter que le rapport final devrait être accompagné en annexe, soit de : (a)  du certificat d’approbation éthique de l’UQO et du rapport de suivi continu qui sera remis au comité d’éthique de l’UQO, ou (b) de l’annexe intitulée «Projet n’ayant pas besoin d’être soumis au CÉR» et co-signée en décembre par l’étudiant, le professeur-superviseur et le professeur responsable du cours à l’UQO. Un rapport final ne respectant pas ce critère ne pourra être considéré comme d’une qualité exceptionnelle. 
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GUIDE D'ÉVALUATION DES THÈSES D’HONNEUR
Texte inspiré des plans de cours de R. Bourhis (UQAM) et de L. Pelletier (U. d’Ottawa)
	Ce qui importe le plus pour l'évaluation du rapport de recherche final est la démonstration d'une compréhension complète et claire du but de l'étude et de la méthode de recherche employés. La maîtrise de l'art de la communication scientifique selon le style APA est désirable sinon indispensable. Cependant, la qualité essentielle du rapport est la précision avec laquelle un problème spécifique est résolu. Cette considération fondamentale est implicite dans la liste des points suivants qui énumère des lacunes courantes à éviter (indiquées par ). Ce guide doit être utilisé afin de guider l’évaluation du rapport remis à la fin de la première session et du rapport final. Dans le cas du rapport de mi-session, les sections Résultat, Discussion et Conclusion ne sont pas évaluées. 
1.	Contenu du texte
Titre
· Le titre ne spécifie pas le phénomène étudié en fonction des facteurs ou des conditions variés.
· Le titre exagère/amoindrit ce qui a été fait.
· Le titre contient des mots superflus.
 
Résumé
· Le problème spécifique n'est pas posé (qu'avez-vous fait?).
· Le but de l'étude n'est pas clair (pourquoi l'avez-vous entreprise?).
· La méthode employée n'est pas indiquée (comment l'avez-vous menée?).
· Le résultat principal n'est pas donné (qu'avez-vous trouvé?).
· La conclusion majeure n'est pas mentionnée.
· Le résumé est trop long.
 
Introduction
· La question spécifique dérivée des recherches antérieures et qui doit être examinée dans l'étude rapportée n'est pas posée clairement.
· Les phénomènes à comparer ne sont pas explicités.
· Certains éléments appartiennent plutôt à la description de la méthode.
· L'introduction comporte du plagiat; des articles ou d'autres rapports ne sont pas cités même s'ils sont directement reliés à l'étude en cours.
· Les écrits recensés ne sont pas directement pertinents à la problématique de l'étude.
· Les écrits cités sont décrits de façon trop générale, trop détaillée ou ne sont pas pertinents.
· La recension est incohérente d'une section à l'autre.
· Les hypothèses proposées ont peu de rapport aux enjeux théoriques ou empiriques de l'étude.
· Le plan du travail au début de l'introduction n'est pas clairement exposé.
 
Méthode
· La description des sujets n'est pas complète.
· Il n'y a pas suffisamment de détails concernant l'appareillage (appareils, échelles, calibrations, détails de manufacture, position du sujet).
· Les directives données aux sujets ne sont pas explicites.
· La procédure n'est pas assez détaillée (plan de recherche, traitements, contrôles).
· Des détails insignifiants ou superflus sont inclus.
· Les tests et mesures ne sont pas clairement reliés aux variables d'intérêt.
· Le plan de la recherche ne permet pas de vraiment mettre les hypothèses à l'épreuve.
· Les instruments utilisés n'ont pas une fiabilité et une validité démontrées.

Résultats
· Les comparaisons principales ne sont pas décrites; les résultats ne sont pas résumés.
· Les tableaux/figures sont trop compliqués/trop nombreux ou répètent les résultats décrits dans le texte.
· Un tableau ou une figure aiderait à résumer les résultats.
· Certains éléments appartiennent à la description de la méthode/discussion/appendice.
· Les calculs sont faux ou les analyses inadéquates.
· Le plan d'analyses statistiques n'est pas décrit ou est inapproprié. 

Discussion / Conclusion (ces sections sont parfois distinctes, au besoin) 
· Les résultats principaux de l'étude ne sont pas interprétés.
· Il n'y a aucune référence aux hypothèses initialement posées donc la contribution de l'étude demeure vague au niveau conceptuel et théorique.
· Il n'y a pas de balises aux conclusions tirées des résultats.
· Certains éléments appartiennent à la section des résultats.
· La relation entre les résultats de l'étude et ceux obtenus précédemment dans la littérature n'est pas décrite et interprétée adéquatement. 
· Les conclusions ne sont pas reliées logiquement aux résultats ou aux théories citées.
· Il y a peu ou aucune critique pertinente ou constructive de l'étude.
· Il y a peu ou aucune suggestion de recherches futures.

Références
· Les références citées dans le texte ne sont pas toutes incluses dans la liste bibliographique.
· Les références sont incomplètes (omission du numéro de volume...) ou incorrectes.
· Les références dans la liste bibliographique ne sont pas conformes au modèle du Manuel de l'APA (2001).
 
 
2.		Clarté et style du texte
· Les phrases sont longues et maladroites.
· Les phrases sont courtes et abruptes.
· Il y a des erreurs de grammaire
· Il y a des erreurs d'orthographe.
· Des expressions familières ou pseudo-scientifique sont employées.
· Certaines sections manquent de cohésion et de logique ou des sections se répètent.
· Le vocabulaire est inexact ou pauvre (trop de verbe «être», par exemple).
· Le plan du rapport n'est pas cohérent.
· Les idées ne sont pas communiquées efficacement.
 
3.		Présentation du travail ( signifie à faire).
· Le rapport doit être dactylographié (traitement de texte), à double interligne.
· La table des matières doit inclure les en-têtes dans l’ordre suivant de pagination: résumé, table des matières, remerciements, introduction, méthodologie, résultats, discussion, conclusion, bibliographie, liste des annexes.
· Le résumé doit être mis sur une page séparée.
· Les tableaux/figures doivent être bien organisés et bien dessinés.
· On doit faire bon usage des sous-titres.
· L'ensemble du rapport est conforme au modèle du Manuel de l'APA (2001).
· Les annexes doivent inclure les consignes de l'étude, un exemplaire du/des questionnaires de l'enquête ou du protocole des entrevues et tout autre instrument de recherche utilisé dans l'étude.
· Une annexe doit contenir l’information permettant de confirmer que la recherche s’est déroulée en accord avec les règles d’éthiques de l’UQO, et donc inclure soit une copie du certificat d’approbation éthique et du rapport de suivi continu qui sera remis au comité d’éthique, ou l’annexe intitulée «Projet n’ayant pas besoin d’être soumis au CÉR» co-signée par l’étudiant, le professeur-superviseur et le professeur responsable du cours. 



SUGGESTIONS POUR LES PRÉSENTATIONS PAR AFFICHES ET ORALES
L’objectif d’une affiche est de présenter les résultats d’une recherche de façon simple et attrayante. Michel Alain propose ci-dessous ce qu’il a cru bon de décrire comme ce qu’une affiche doit et ne doit pas contenir. La majeure partie de ce texte est extrait et adapté des suggestions de Michel Alain de l’UQTR tel que retrouvé sur le site web de la SQRP à http://www.sqrp.ca/affiche.htm .
Il est intéressant de noter que la grande majorité des suggestions ci-dessous s’appliquent aussi aux présentations orales. Une présentation orale n’atteindra pas son objectif si elle est trop chargée de texte, si les couleurs et les animations distraient les auditeurs, si la personne qui présente va trop vite (souvent en voulant tout dire en peu de temps), ou si le contenu n’est pas clair. Pour les présentations orales, il est capital de vous en tenir au temps qui vous est alloué. Votre recherche vous tiens à cœur et vous avez peut-être fait la recherche du siècle, mais par respect il faut penser à la personne qui passe après vous; celle-ci  pense la même chose de sa présentation et a droit à tout le temps qu’il lui est accordée. La règle de base est de compter une « diapositive » par minute et donc de mettre moins d’information plutôt que de parler trop vite. 
ASPECT MATÉRIEL DES AFFICHES
1. Les dimensions.
Les organisateurs ce chaque congrès vont vous faire part de l'espace que vous aurez à votre disposition pour votre affiche. En général, il s'agira d'un panneau de 4' par 8'. Mais attention! Est-ce bien 4' X 8' ou 8' X 4'? La présentation matérielle sera bien différente dans chaque cas! 
2. L'orientation
Essayez d'orienter votre affiche dans le sens de la largeur. Vous ne voulez surtout pas voir votre lecteur agenouillé à vos pieds en train de lire la dernière ligne de votre introduction. On n'a pas tous une forme physique excellente! De plus, en orientant votre affiche dans le sens de la largeur, vous permettrez à plusieurs personnes d'y avoir accès puisque la circulation se fera de gauche à droite. La disposition et le nombre de «feuilles» à allouer à chaque section varie selon les besoins de chaque présentateurs. Il n’y a pas de règles immuables. 
3. La taille des caractères
Tout frais sortis de l'imprimante, la feuille affichant des caractères de 12 ou 14 points a l'air bien lisible, même à bout de bras. Mais imaginez-vous cette toute petite feuille fixée à un gros panneau avec dix personnes qui essayent de la lire en même temps. Il y a fort à parier que les caractères apparaîtront soudainement très petits! Alors faites des tests afin d'estimer la grosseur des caractères en fonction de l'information à afficher et de l'espace disponible. 
4. La couleur
La technologie moderne nous amène à très peu de frais des imprimantes couleur à jet d'encre (ou laser pour les plus fortunés!). C'est très tentant d'utiliser la couleur: faites-le donc! Mais testez votre produit! Non seulement la taille des caractères est importante, mais le contraste des couleurs l'est également. Il y a parfois des très belles affiches en couleurs qui sont pratiquement illisibles à cause du choix des couleurs et des contrastes produits. 
5. La façon de construire l’affiche
Certaines personnes montent leur affiche en collant des feuilles 8½ X 11 sur des cartons de couleurs. D’autre utilisent PowerPoint et utilisent directement les «diapositives» avec fonds de couleur. Ceux qui ont accès à des photocopieurs de grands formats (pour les plans d’architectes, par exemple), peuvent aussi préparer toute leur affiche à l’aide de PowerPoint (sur une seule «diapositive») ou à l’aide de logiciels spécialisés, imprimer une feuille couleur et la faire agrandir au format voulu. Toutes ces méthodes sont acceptables, ainsi que plusieurs variantes. En fait, il faut surtout tenir compte des moyens dont vous disposez, ainsi que du temps et du budget disponible. L’essentiel à retenir est que l’important c’est le contenu de votre affiche. Son apparence doit servir à ne pas rebuter le lecteur, sans plus.
LE CONTENU DES AFFICHES
Une affiche devrait pouvoir se lire en cinq minutes (j'exagère à peine) et le lecteur devrait se rappeler facilement ce que vous avez trouvé. Le but de l'affiche n'est pas de justifier, par un contexte théorique bien ficelé, les différentes hypothèses de recherche. Le but est de communiquer rapidement, efficacement, ce que vous vouliez faire, ce que vous avez fait, ce que vous avez trouvé et ce qu'il faut en conclure: et vous avez cinq minutes pour le faire! Vous n'avez donc pas de temps à perdre! Essayez d'imaginer ce que vous voulez que le lecteur retienne de votre recherche et dites-le simplement! Je me rappelle encore certaines affiches après une semaine et ces affiches n'étaient même pas dans mon domaine de spécialisation! La raison en est qu'elles étaient les mieux faites en termes de concision et de simplicité. Reprenons les éléments d'une affiche, point par point. 
1. Le titre
C'est le premier élément qui va retenir l'attention. Le client circule, s'arrête, lit un titre «Étude des variables de la personnalité qui ont une influence sur ... bla bla»: il est déjà reparti! Il s'est presqu'endormi en lisant le titre! Utilisez un titre qui va attirer votre client! Vous ne voulez son attention que pour cinq minutes, mais encore faut-il qu'il s'arrête à votre affiche. Donc un titre précis, qui attire l'attention et qui donne le goût de lire plus loin. 
2. Le résumé
C'est, en fait, la portion du texte la plus longue de l'affiche. Elle résume tout: on y trouve le contexte de la recherche, la méthode, les résultats et la conclusion. Il faut donc préparer ce résumé avec soin, tout en sachant qu'il ne sera pas lu par plusieurs: trop de texte! Mais ce n'est pas très grave, parce que ce résumé est éventuellement imprimé dans le programme du congrès. La personne intéressée pourra donc s'y référer plus tard. 
3. Le contexte théorique 
Ce n'est pas l'occasion, ici, de monter un contexte théorique dense, vous le ferez dans le tiré à part à remettre aux plus intéressés. Vous voulez simplement amener le lecteur à comprendre ce que vous allez faire. Il faut donc mentionner brièvement les travaux principaux qui vous ont inspiré, ce qui a suscité cette question de recherche ou ces hypothèses, etc. Il faut être bref. Plus c'est simple, plus le lecteur sera en mesure de vous suivre. Utilisez un style télégraphique: ce sera encore plus facile à lire. 
4. La méthode
La méthode n'a pas besoin d'être longue, à moins qu'elle soit très particulière. Il faut mentionner l’échantillon, les instruments utilisés et donner une idée de la procédure. Si quelqu'un s'intéresse surtout à votre méthode, vous serez sur place pour répondre à ses questions et lui donner toute l'information qu'il souhaite. 
5. Les résultats
C'est le but ultime de l'affiche: ne découragez pas votre lecteur en l'attaquant d'une matrice de corrélations de 20 X 20 variables! Attirez son attention, guidez-le vers le(s) résultat(s) intéressant(s), sinon il va partir sans rien retenir. Pensez au résultat le plus important qu'il faudrait retenir de votre recherche et orientez le lecteur vers ce résultat: ne le faites surtout pas travailler! S'il ne retient que cela de votre étude, c'est déjà excellent! Il se souviendra au moins de votre titre, de votre nom et de ce résultat: il pourra donc vous citer ou reprendre contact avec vous pour plus de détails. C'est aussi dans cette section qu'il vous faudra être le plus créatif: la présentation «classique» des résultats se fera dans votre mémoire, thèse ou article. Donc utilisez toute l'artillerie lourde pour attirer l'attention sur le résultat pertinent, c'est-à-dire les images, les graphiques, la couleur. Même si une image, dit-on, vaut mille mots, il faut quand même décrire brièvement le graphique: ne faites pas «deviner» le lecteur. 
6. La conclusion/discussion
C'est votre dernière chance de marquer! Allez droit au but! Pensez à ce qu'il faut que le lecteur se souvienne en quittant votre affiche et dites-le simplement, directement (en trois ou quatre points). La «discussion» sous sa forme traditionnelle apparaîtra dans les tirés à part que vous mettrez à la disposition des gens. 
Voici deux exemples d’affiches.





DIRECTIVES À SUIVRE POUR LE RÉSUMÉ À REMETTRE
Les étudiants doivent remettre un résumé de 3400 caractères au maximum (une page). Celui-ci sera intégré dans le document Résumés des communications qui sera remis aux gens présents lors de la présentation des thèses d’honneur. Pour cette raison, il faut suivre à la lettre les consignes suivantes :

Le libellé total incluant les noms des auteurs, leur(s) affiliation(s), le titre de l'exposé et le résumé ne doit pas excéder 3200 caractères, incluant les espaces et les alinéas (et ne pas excéder une page 8½x11 écrite en caractères 11cpi respectant des marges de 2cm). Tout projet dépassant la limite des 3400 caractères sera refusé. Dans le décompte des caractères seront considérés les espaces, les chiffres en exposant servant à faire correspondre les auteurs et aux diverses affiliations possibles. Le dénombrement des caractères peut être effectué dans Word 2000 (suivre le chemin: menu des Outils, puis Statistiques) ou dans Corel-WP8 (chemin: menu Fichier, puis Propriétés, volet Information).

Le texte doit être rédigé en Times New Roman, caractères 12 (sauf l’affiliation), avec 2.5 cm de marges.

Il faut indiquer :
En première ligne en haut, centré :
		Le titre de votre présentation.
Juste sous le titre, centré :
Le nom des auteurs (Nom de famille, puis prénom), suivis d’un exposant si les affiliations diffèrent d’un auteur à l’autre.
	Juste sous les auteurs, centré :
L’affiliation des auteurs (à ne mentionner qu’une seule fois si tous ont la même). Mettre les caractères à 10 cpi et en italique.
Sautez une ligne, puis :
Mettez le texte de votre résumé. Justifiez des deux côtés le texte du résumé.

Vous trouverez un exemple de résumé de 3262 caractères ci-dessous. Il s’inspire d’une communication orale présentée au congrès de la SQRP en 2005. 


L’utilisation de la réalité virtuelle, de la tâche de Stroop pictorielle et de mesures psychophysiologiques dans le traitement de l’arachnophobie.
Sophie Côté1,2 & Stéphane Bouchard1,2,3
1Université d'Ottawa, 2Laboratoire de Cyberpsychologie de l'UQO, 3Université du Québec en Outaouais

	De nos jours, les psychologues se voient confrontés à la nécessité de bien appuyer empiriquement les techniques thérapeutiques qu’ils utilisent. La nécessité de produire des études valides est criante, mais pour plusieurs, la standardisation des protocoles pose problème. La réalité virtuelle offre une alternative très intéressante à cette difficulté, puisque les protocoles de traitement peuvent être non seulement déterminés à l’avance dans leurs moindres détails, mais appliqués de façon rigoureusement identique d’un client à l’autre. Les mesures psychophysiologiques, ainsi que les tâches informatisées, permettent également d’atteindre une plus grande rigueur scientifique en objectivant les mesures prises sur les participants.
Ces avantages seront illustrés dans la présentation d’un projet de recherche. L’objectif de ce projet était de contraster la valeur prédictive de certaines variables impliquées dans l’apparition, le maintien et l’élimination des phobies, par le biais d’une thérapie par exposition en réalité virtuelle pour la phobie des araignées. Dans le cas de la thérapie traditionnelle pour le traitement des phobies, deux modèles s’affrontent : le modèle du traitement de l’information et le modèle de la perception d’efficacité personnelle. Malheureusement les tenants de ces deux modèles tentent de prouver la supériorité du pouvoir prédicteur de leur modèle en utilisant des variables prédites considérées comme différentes.
Les 28 participants de l’étude, après avoir été évalués pour bien s’assurer des critères d’inclusion et d’exclusion, ont complété une tâche de Stroop modifiée et un test d’évitement comportemental, avec enregistrement de leur rythme cardiaque (rencontre 1). Après avoir discuté des explications qui sous-tendent l’acquisition, le maintien et le traitement d’une phobie suivant le modèle cognitif-comportemental et s’être fait initier à l’équipement virtuel (rencontre 2), les participants ont fait de l’exposition en pendant 5 rencontres de 60 minutes, dans différentes pièces virtuelles contenant des araignées. Lors de la dernière rencontre, une discussion sur la prévention de la rechute a été effectuée.
	Les analyses statistiques sur les mesures d’efficacité suggèrent que la thérapie a eu un impact positif sur les symptômes d’arachnophobie (tous les p < .001). De plus, les analyses sur la tâche de Stroop modifié mettent en lumière un changement positif de traitement de l’information sur les stimuli d’araignées. Enfin, les analyses sur les mesures psychophysiologiques documentent aussi des changements pré/post traitements significatifs. Des analyses de régressions hiérarchiques permettent d’identifier des prédicteurs significatifs expliquant les améliorations thérapeutiques, soit : l’augmentation de la perception d’efficacité personnelle (sr2 = -.43, p < .01) et les changement de croyance (sr2 = .29, p < .05) pour la mesure globale de peur des araignées, les changements de croyances pour le test comportemental (sr2 = -.28, p < .05), et le changement dans le traitement de l’information (tâche de Stroop pictorielle) pour la variabilité du rythme cardiaque (sr2 = .42, p < .05). 
	En somme, l’addition de la réalité virtuelle, ainsi que de technologies connues mais judicieusement adaptées au projet en cours ont permis d’enrichir la validité de cette étude et d’apporter des informations autrement non accessibles au chercheur clinicien, permettant de préciser et d’étoffer les modèles existants sur les mécanismes de changement thérapeutiques.
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